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	スライド 1: デジタル人材育成のための「育成の場」開拓モデル事業 ご説明資料
	スライド 2: 全国企業DXのコア人材候補に対して、出向元のデジタル人材育成に関するニーズに即した DX プロジェクト等を行う出向先をマッチングし、在籍型出向を通じて実務経験を積ませることで、DX推進人材の育成を図る事業となります
	スライド 3: 弊社が提供する各種ツールを活用しながら、育成したい人材のタイプやスキルに応じた、適切な出向先へのマッチングを行います
	スライド 4: 出向期間中は、出向先企業によるメンタリングに加えて、弊社のキャリアコンサルティングを通じて、慣れない環境で最大限のパフォーマンスが発揮できるようフォローを行います
	スライド 5: 対象者の要件、業務内容、メンター経費、契約書の要件は以下の通りです
	スライド 6: 出向者の受け入れまでの流れは以下の通りです

